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CAP. I DISPOZITII GENERALE

Art. 1.(1) Centrul Judetean de Excelenta Bistrita-Nasaud numit, in continuare, CJExBN, este
unitate de invatadmant cu personalitate juridicd, coordonat metodologic de inspectoratul scolar, cu sigla
si sigiliu proprii. CJExBN este infiintat incepand cu 04.11.2020 prin Ordin M.E.C. nr. 5956/2020 din 4
noiembrie 2020. privind infiintarea centrelor judetene de excelentd, functioneazd in conditiile Legii
Educatiei Nationale nr 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza Regulamentului de
organizare si functionare a centrelor judetene de excelentd/ Centrului Municipiului Bucuresti de
Excelenta, aprobat prin Ordin M.E.C. nr. 5562 din 14 septembrie 2020, precum si in baza prezentului
Regulament de Organizare si de Functionare, numit in continuare R.O.F.

(2) CJEXBN asigura la nivelul judetului Bistrita-Nasaud, conditiile de pregitire si dezvoltare
a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte Inscrisi in unitétile scolare de pe raza judetului;

(3) CJExBN a fost infiintat prin Ordinul MEC nr. 5956/2020 privind infiintarea centrelor de
excelenta;

(4) Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Judetean de Excelenta Bistrita-
Nasaud este intocmit in conformitate cu:

* Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
* Regulamentul de organizare si functionare al Centrelor de Excelentd aprobat prin ordinul

ministrului nr. 5562/2020;

* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unittilor de invatamant preuniversitar

ROFUIP aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4183/2022;

»  Statutul elevului aprobat prin OMENCS nr. 4742/2016;

Art. 2. (1) Prezentul regulament ofera cadrul organizatoric, potrivit legislatiei in vigoare, de
exercitare a dreptului la educatie, indiferent de gen, rasa, nationalitate, apartenentd politicd sau
religioasa.

(2) CJExBN se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestuia sau a unitatilor in care 1si desfagoara activitatea, fiind interzise creearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalcd normele de conduitd morala si
convietuire sociala, care pun in pericol sdnatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a
personalului din unitate.

(3) 1in cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii. Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie familiald, apartenenta sau
responsabilitate sindicald este interzisa.

(4) Constiuie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (1), (3) care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori Inldturarea recunoasterii, folosirii sau exercitarii drepturilor
prevdzute in

Art. 3. (1) Respectarea regulementului constituie obligatie pentru personalul de conducere,
didactic de predare, pentru personalul auxiliar, precum si pentru elevii care frecventeaza cursurile
CJExBN si parintii acestora.

(2) Personalul didactic, elevii care frecventeaza cursurile CJExBN desfasurate in cadrul
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filialelor organizate in unitatile de invatamant din judet, precum si parintii acestora, respectd
Regulamentul de organizare si functionare al unitatilor respective.
(3) Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a centrului este

obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare constituie abatere si se
sanctioneaza conform prevederilor legale.
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CAP. 1I. ORGANIGRAMA

Art. 4. incadrarea personalului de indrumare si control, a personalului didactic, didactic
auxiliar din CJEXBN se realizeaza prin concurs, conform legislatiei in vigoare.
Art. 5. CJExBN are urmatoarea structurd organizatorica:

Personal de conducere: director - 1 post
Compartiment didactic: profesor (pe discipline) - 4 posturi

Compartiment administrativ: administrator financiar/contabil - 0,25 posturi

Secretar - 0,25 posturi
Informatician/administrator de retea - 0,50 posturi
Total posturi: 6
Total posturi personal didactic: 5
Total posturi personal didactic auxiliar: 1
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CAP. III. ATRIBUTIILE CENTRULUI DE EXCELENTA SI ALE PERSONALULUI
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Art. 6. Atributii generale

(1) Centrul de excelenta elaboreaza si aplica strategii si politici pentru selectia, pregatirea,

sustinerea, motivarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;

(2) Centrul de excelenta organizeaza, coordoneaza metodologic, monitorizeaza si evalueaza,

dupa caz, la nivel judetean, urmatoarele activitati si servicii educationale:

a) Elaborarea strategiilor de identificare si de selectie a copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte Tn vederea constituirii unor grupe de performantd pe discipline, arii curriculare sau
domenii stiintifice, artistice si tehnice, inclusiv pentru elevii care invata in limbile minoritatilor
nationale;

b) Initierea actiunilor de identificare si promovare a copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte;

C) Asigurarea, anual, a constituirii, functionarii si pregatirii grupelor de excelentd;

d) Elaborarea si asigurarea implementdrii unor programe de parteneriat cu diverse institutii din tard
si straindtate, cu organizatii neguvernamentale, cu comunitatea locala, in scopul Tmbunatatirii
conditiilor si resurselor necesare educdrii diferentiate a copiilor si tinerilor capabili de
performante Inalte;

e) Dezvoltarea programelor proprii de cercetare didactica si organizarea conferintelor care au ca
tema activitatile specifice centrului de excelenta;

f) Organizarea, anual, a taberelor nationale a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, pe
discipline;

g) Poate organiza activitatea de pregatire a loturilor olimpice judetene;

h) Elaboreaza instrumente si procedee de selectie a copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte;

i) Constituirea comisiei de evaluare a potentialului copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte;

J) Identificarea unitatilor de invatdmant care pot deveni filiale ale centrului de excelentd cu dotarea
adecvati;

K) Selectarea platformei/platformelor educationale pentru desfasurarea activitatilor in regim on-
line;

Art. 7. Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, CJEXBN colaboreaza cu asociatiile
reprezentative ale profesorilor, structurile reprezentative ale parintilor, structurile asociative ale scolilor
de stat, particulare si confesionale, Consiliul Minoritatilor Nationale, sindicatele reprezentative din
invatamant, Consiliul Judetean al Elevilor, autoritatile administratiei publice, mediul de afaceri si
organizatiile neguvernamentale finantatoare care sustin programe educative/federatii ale furnizorilor de
servicii sociale, institutii de invatdmant superior si cu alti factori abilitati.

Art. 8. CJExBN controleaza, monitorizeaza si evalueaza implementarea programelor de
pregétire pentru performanta, in fiecare unitate de invatamant in care se constituie grupe de elevi capabili
de performante Tnalte

Art. 9. Personalul de conducere, personalul de predare si personalul administrativ al CJExBN
are de indeplinit sarcinile prevazute in fisa postului corelatd cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a inspectoratului scolar.

Art. 10. (1) Consiliul de administratie al centrului de excelenta este organ de conducere, cu

5



CENTRUL
JUDETEAN

& N INSPECTORATUL SCOLAR
.é‘ .5. JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
\V

rol de decizie, format din 5 membri si are urmatoarea componenta:

a)
b)

c)
d)

a)
b)

d)

e)

9)
h)

b)

c)
d)

h)

Directorul centrului de excelenta - presedinte;
Doi reprezentanti din randul personalului didactic incadrat in centrul de excelentd;
Un reprezentant al inspectoratului scolar (inspector scolar general adjunct/inspector scolar);
Un reprezentant al institutiilor partenere ale centrului de excelentd sau un reprezentant al
comunitatii locale;
(2) Consiliul de administratie al centrului se organizeaza si functioneaza in baza prezentului
regulament, elaborat si aprobat de acesta, conform Ordinului nr. 5562/2020, Regulamentul de
Art. 11. Atributiile consiliului de administratie

Adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul centrului de excelenta;
Avizeaza strategiile, planurile de activitate ale institutiei, proiectul de dezvoltare institutionala,
planul managerial anual, pe care le Tnainteaza spre aprobare inspectoratului scolar;

Aproba, la propunerea directorului, regulamentul intern al institutiei, proceduri si instrumente
de lucru, figele de post si de evaluare pentru personalul angajat;

Avizeaza incadrarea cu personal didactic de predare si aproba incadrarea cu personal didactic
auxiliar si nedidactic;

Aproba calificativele anuale pentru personalul evaluat, in conformitate cu legislatia in vigoare;
Aplica reglementarile 1n vigoare privind acordarea stimulentelor si a sanctiunilor;

Stabileste strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, conform legislatiei in vigoare;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei;
Art. 12. Directorul centrului de excelentd exercitd conducerea executivd a centrului de
excelentd, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile consiliului de
administratie al centrului de excelentd, precum si cu alte reglementari 1n vigoare aplicabile.
Art. 13. in excercitarea functiei de conducere, directorul centrului de excelenta are urmatoarele
atributii:

Coordoneaza elaborarea strategiilor, planurilor de activitate ale institutiei, proiectului de
dezvoltare a institutiei, planului managerial anual, pe care le inainteaza spre avizare consiliului
de administratie al centrului de excelenta si spre aprobare inspectoratului scolar;

Solicita avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar pentru programele de
pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante Tnalte desfasurate in centrul de excelenta
si pentru criteriile de selectie a cadrelor didactice care vor desfasura activitati in centrul de
excelenta;

Raspunde de legalitatea si calitatea activitatilor desfasurate la nivelul centrului de excelenta;
Prezinta anual consiliului de administratie al inspectoratului scolar un raport asupra calitatii si
al impactului activitatilor desfasurate la nivelul centrului de excelenta;

Coordoneaza si implementeazad proiecte de parteneriat educational la nivel local, national,
international;

Propune spre aprobare consiliului de administratie al centrului de excelenta regulamentul intern
al institutiei;Elaboreaza proceduri si instrumente de lucru, fisele de post pentru personalul din
subordine, conform legii si contractului individual de munca, pe care le supune aprobarii
consiliului de administratie al centrului de excelenta;

Coordoneaza activitatea filialelor centrului de excelenta;

Elaboreaza fisele de evaluare anuald a activitatii pentru personalul nedidactic si adapteaza la
specificul activitatii desfasurate in centrul de excelenta fisele-cadru de evaluare anuala, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei, pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar, pe
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care le supune aprobarii consiliului de administratie al centrului de excelenta;
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Evalueaza anual activitatea personalului angajat;

Controleaza calitatea procesului de pregatire din centrul de excelenta;

Avizeaza strategiile de identificare si de selectionare a copiilor si tinerilor capabili de
performante 1nalte, la nivelul judetului;

Avizeaza programele de activitate lunara, propuse de profesori;

Art. 14. Directorul, 1n calitatea de angajator, are urmatoarele atributii:

incadreaza personal la centrul de excelenta, in conformitate cu posturile prevazute in statul de
functii propriu al institutiei, aprobate de inspectorul scolar general;

incheie contracte individuale de muncd cu personalul angajat si aproba programarea si
efectuarea concediilor de odihnd ale acestuia, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare aplicabile personalului din Invatamant;

Stabileste Incadrarea profesorilor la grupele de excelenta, in urma selectiei copiilor si tinerilor
capabili de performante inalte;

Centralizeaza lunar activitatile desfasurate de cadrele didactice angajate in centrul de excelenta;
Propune spre aprobare inspectoratului scolar promovarea in grade, trepte profesionale a
personalului angajat care indeplineste conditiile prevazute de legislatia in vigoare;

Art. 15. Directorul centrului de excelenta, in calitate de ordonator de credite, raspunde de:
Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si
aprobate;

Realizarea veniturilor;

Angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiondri financiare;

Integritatea bunurilor Incredintate institutiei pe care o conduce, de utilizarea si modernizarea
bazei materiale a centrului de excelenta;

Organizarea si tinerea la zi a evidentei contabile si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra patrimoniului de lucrari si investitii publice;

Organizarea evidentei programelor de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

Organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

Art. 16. Directorul centrului de excelentd are si urmatoarele atributii:

Numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul centrului de excelenta;

Réspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de Intocmirea la termen a statelor lunare
de plata a drepturilor salariale;

Aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

Poate interzice dreptul de participare la activitatea de pregatire a acelor copii si tineri ce
savarsesc abateri disciplinare grave;

Prezinta, la solicitarea inspectoratului scolar sau a Ministerului Educatiei, rapoarte privind
activitatea desfasuratd in centrul de excelents;

Réspunde solicitarilor formulate de inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei;

Art. 17. Profesorii incadrati in centrul de excelentd au urmatoarele atributii:

Contribuie la identificarea si selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;
Asigura pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte din grupele pe care le
coordoneaza;



CENTRUL
JUDETEAN

c)

c)
d)

€)
f)

9)

b)

Ay
CAlFKD
VIR ¢
alle

Proiecteza si aplica un program lunar de activitate, avizat de directorul centrului de excelenta;
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Completeaza fisele de prezentd a copiilor si tinerilor capabili de performante 1nalte, la fiecare
activitate de pregatire;

Realizeaza evaluarea periodica a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte din grupa de
excelenta si a progresului Inregistrat de acestia;

intocmeste o fisa de progres pentru fiecare elev care face parte din grupa de excelenta, in
colaborare cu profesorul-psiholog;

Alte atributii stabilite de directorul centrului de excelenta, consiliul de administratie al centrului
de excelenta sau prevazute in metodologii/regulamente aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

Art. 18. Profesorul-psiholog incadrat in centrul de excelenta are urmatoarele atributii:
intocmeste cate o fisd de observatie si progres pentru fiecare copil si tanar capabil de
performante inalte care este inscris la cursurile centrului de excelenta;

Colaboreza cu profesorii pentru a stabili modalititile optime de lucru cu fiecare copil si tanar
capabil de performante inalte, in functie de capacitatile acestuia, aptitudini si atitudini, pentru a
performa un stil de invatare care sa conduca la achizitii superioare in plan cognitiv si atitudinal;
Alte atributii stabilite de directorul centrului de excelenta, consiliul de administratie al centrului

de excelenta sau prevazute in metodologii/regulamente aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

h)

b)

c)
d)

d)
e)

9)

Art. 19. Informaticianul/administratorul de retea incadrat in centrul de excelentd are
urmatoarele atributii:

Proiecteaza, editeaza, difuzeaza mijloace de invatadmant copiilor si tinerilor selectati in centrul
de excelenta;

Administreaza reteaua de calculatoare si website-ul centrului de excelenta;

intretine echipamentele si logistica din dotare;

Alte atributii stabilite de directorul sau consiliul de administratie al centrului de excelenta;

Art. 20. Personalul care desfasoara activitati ca administrator finaciar/contabil are urmatoarele
atributii:

Aplicd normele, hotararile Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor Publice si ale
Ministerului Educatiei;

intocmeste financiar-contabil bugetul de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, precum
si toate lucrdrile de planificare financiara la nivelul centrului;

intocmeste lucrarile pentru finantare si realizeaza toate operatiunile financiar- contabile la
nivelul centrului;

Realizeaza evidentele contabile la zi privind operatiunile fmanciar-contabile;

Asigura evidenta bunurilor aflate Tn gestiunea centrului;,

Exercita controlul financiar preventiv asupra cheltuielilor proprii;

intocmeste darile de seama contabile

Inventariaza periodic si verifica gestiunile, pentru patrimoniul propriu;
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CAPITOLUL IV ACTIVITATI DESFASURATE
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SECTIUNEA 1 — Dispozitii generale

ART. 21. Cursurile si activitdtile educative desfasurate in cadrul CJEXBN sunt gratuite si obligatorii
pentru elevii selectati in anul scolar respectiv.

ART. 22. Centrul Judetean de Excelentd Bistrita - Nasaud face publice, prin intermediul site-ului
institutiei www.excelentabn.ro programele de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte.

ART. 23. Cadrele didactice au obligatia s promoveze 1n relatiile cu elevii si parintii acestora o atitudine
corectd, principiald, nediscriminatorie, de respect reciproc, si manifeste deschidere si cooperare in
relatiile cu acestia

ART.24. Reglementarile ROFUIP si ROI sunt obligatorii pentru elevi.

ART. 25. Cadrele didactice care nu isi desfasoara ora din lipsa intregului colectiv de elevi vor consemna
absentele elevilor, in foaia de prezenta. O astfel de situatie se anunta de indata directorului centrului si
profesorului coordonator. Orele vor fi platite numai daca activitatea poate fi recuperatd la o altd data
stabilitd de comun acord cu elevii.

ART. 26 In cazul in care timp de 3 sedinte consecutive numirul elevilor prezenti este mai mic decét
25% din numarul total al elevilor Tnscrisi sau mai mic de 5 elevi in cazul grupelor cu mai mult de 20 de
elevi directorul poate solicita consiliului de administratie desfiintarea grupei inainte de finalizarea anului
scolar.

ART. 27. Personalul didactic al Centrului care din motive de boald nu poate tine cursuri, isi va gasi
inlocuitor sau in cazul in care nu isi giseste inlocuitor va anunta elevii (telefonic si prin e-mail) si
secretariatul CJEXBN cu cel putin 24 de ore inainte. Directorul va dispune postarea pe site a unui anunt
privind suspendarea cursurilor la data respectiva. Directorul si profesorul coordonator vor stabili
conditiile de refacere a activitatilor la o altd data (in masura 1n care acest lucru este posibil) si vor anunta
elevii.

SECTIUNEA 2 — Organizarea activitatilor

ART. 28. (1) Anul scolar in CJEXBN incepe la data de 1 octombrie 2022 si se termina la data de
31.05.2023 . In situatii exceptionale, la solicitarea coordonatorului de grupa, pot fi organizate cursuri si
dupd desfasurarea olimpiadei nationale daca exista competitii la nivel national/international care au loc
dupa olimpiada nationald la care sunt calificati elevii centrului de excelenta.

Pregatirea elevilor se desfasoara in timpul anului scolar sau in in zilele de lucru intre orele 14:00-20:00
sau

2 Fiecare grupa de excelenta are cate 2-3 ore pe sdptdmand de cursuri in functie de varsta si n
limita bugetului aprobat.
3) Pregatirea tinerilor capabili de performanta se face in grupe de excelenta, pe ani de studiu si pe

discipline, numarul de elevi din fiecare grupd fiind de minimum 8 si maximum 15. In situatia

limita numerica maxima.
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(4) Pentru pregatirea loturilor judetene pe discipline/domenii interdisciplinare/pluridisciplinare/
transdisciplinare/arii curriculare se pot organiza grupe de pregatire cu un numar mai mic de copii/tineri
decat cel prevazut la alin. (1).

(5) In functie de specificul activitatii, se pot organiza grupe de excelenti constituite din elevi din
ani diferiti de studiu.

(6) Activitatea fiecdrei grupe de excelentd este condusd, de reguld, de un cadru didactic, avand
functia de profesor coordonator.
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ART. 29. Grupele de excelenta se organizeaza, anual, pentru:
a) discipline la care se organizeaza olimpiade nationale si internationale;
b) activititi care vizeazd dezvoltarea competentelor interdisciplinare, pluridisciplinare si
transdisciplinare;

C) activitati care vizeazd dezvoltarea inteligentelor multiple, altele decat cele care pot fi incluse la
lit. a).

ART. 30. Activitatea de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante se poate desfasura in
mai multe unitati de invatimant in care s-au obtinut rezultate deosebite si care au dotarea adecvata,
conditia fiind ca grupele sa fie constituite din minimum 8 elevi. Unitdtile unde se vor sustine cursuri,
vor fi nominalizate anual de citre Insectoratul Scolar Judetean. Intr-o unitate scolard se pot desfasura
activitati la una sau mai multe discipline.

10
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SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale
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CAPITOLUL VI ELEVII

ART. 31. In CJEXBN uniforma scolari nu este obligatorie, dar este obligatoriu ca tinuta elevilor si fie
una decenta, curata si ingrijitd. Este interzisa purtarea unor articole vestimentare indecente, accesorii
exagerate neadecvate varstei si calitatii de elev.

ART. 32. Fiecare elev admis 1n cadrul CJEXBN, are obligatia de a se prezenta la cursuri cu carnetul de
elev vizat pentru anul scolar in curs.

ART. 33. Frecventa este obligatorie. Intrarea in unitatea de Invatdmant se face cel tarziu cu 5 minute
inainte de prima ora de curs pe baza carnetului de elev vizat de conducerea scolii de unde provine elevul.

Intrarea si iesirea elevilor se va efectua pe poarta indicata de personalul de paza. Elevii au obligatia sa
colaboreze cu personalul de paza si sd se supuna legitimarilor acestora.

ART. 34. Accesul altor persoane, pe durata cursurilor organizate de CJEXBN, in spatiul unitatii de
invatamant gazda, se va face cu respectarea regulamentului acesteia.

ART. 35. Monitorizarea prezentei unor persoane pe coridoarele scolii ori in incinta scolii, in timpul
desfasurarii activitatilor, se va face de catre portarul scolii si/sau prin sistemul de supraveghere video.
Persoanele vor fi imediat identificate si va fi anuntata directiunea scolii.

ART. 36. Parasirea spatiul scolar pe durata activitatilor educative, fara anuntarea profesorului de la curs,
constituie o incélcare a regulamentului scolar, elevii in cauza fiind pasibili de excludere din cadrul
CJEXBN. In acest caz, profesorii au obligatia sa anunte att parintii/tutorii elevului cat si profesorul
coordonator de grupa.

ART. 37 (1) in timpul excursiilor/taberelor scolare comportamentul elevilor se va supune acelorasi
reguli ca si in scoala. Organizarea unei excursii trebuie sa se faca cu avizul directorului CJEXBN si al
ISJ BISTRITA-NASAUD.

(2) Pentru fiecare elev participant se va completa o fisd-angajament si se vor prelua acordurile scrise
ale parintilor. Profesorul organizator va depune la secretariatul centrului actele necesare avizului:
obiectivele si tipul activitatii, traseul si programul excursiei, solicitarea personald de organizare a
excursiei si de asumare a raspunderii organizatorilor fatd de elevi, tabel nominal cu elevii participanti,
xerocopie dupd autorizatia de transport a firmei respective, precum si celelalte documente prevazute de
lege.

(3) Pentru excursiile/deplasarile in strdinatate tipul de acte va fi cel prevazut de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 2 - Selectia

ART. 38. Selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face printr-un test de evaluare
a cunostintelor/aptitudinilor/capacitatilor elevilor care doresc sa participe la pregétire stabilit de citre
coordonatorul grupei cu consultarea celorlalti profesori care sustin ore la grupa respectiva.
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ART. 39. Regulile specifice de admitere in cadrul grupelor Centrului Judetean de Excelentd Neamt sunt
urmadtoarele:

CENTRUL
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JUDETEAN xcelenta

JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

1) Elevii calificati in anul scolar anterior organizarii selectiei la faza nationala a olimpiadei
corespunzatoare disciplinei vizate, sau la concursuri nationale din CAEN sunt selectati fara a mai sustine
testul de evaluare pentru selectie cu conditia sa completeze in perioadele de inscriere un formular tip de
inscriere - on-line sau direct la centru.

2) In limita unui numar de maximum 6 elevi/grupa sunt admisi fard a mai sustine testul de evaluare
pentru selectie elevii care s-au plasat pe primele locuri la olimpiada judeteand sau la etapele
interjudetene, nationale ale altor concursuri de profil cu conditia sa completeze in perioadele de Inscriere
un formular tip de inscriere - on-line sau direct la centru. in cazul grupelor organizate pe arii curriculare
se vor accepta rezultatele obtinute la una din disciplinele ariei respective la care elevul a participat anul
anterior.

3) In limita unui numér de maximum 10 elevi/grupa (altii decat cei mentionati anterior) elevii care
au obtinut rezultate bune la evaluarea finald (in ordinea punctajului obtinut) pot fi admisi fara a mai
sustine testul pentru selectie cu conditia sa completeze in perioadele de inscriere un formular tip de
inscriere - Online sau direct la centru. Lista elevilor admisi va fara a mai participa la selectie va fi postata
pe site-ul centrului cu cel putin 24 de ore inainte de testare. In aceasti situatie nr. de elevi/grupa va fi
suplimentat de asa maniera incét cel putin 5 locuri sé poata fi ocupate de elevii care participa la testarea
pentru selectie.

4) In functie de rezultatele concursului directorul Centrului poate decide reconfigurarea grupelor pe
discipline de invatimant, in concordantd cu numarul de norme aprobate.
5) Se pot organiza grupe pe arii curriculare, in acest caz, selectia se face luand in calcul rezultatul

obtinut la una din disciplinele la care elevul a participat anul anterior.

ART. 40. n cazul in care in urma testirii pentru selectie un elev nu promoveza concursul dar doreste si
participe la cursurile desfasurate in cadrul ei, acesta are statut de elev auditor doar cu aprobarea
profesorilor grupei si a directorului centrului si numai in conditiile in care efectivul grupei nu este
supradimensionat si nu se perturba procesul educativ. Elevul auditor va semna pe foaia de prezenta, va
putea participa la evaluarea finala si va avea toate drepturile si toate obligatiile colegilor sai de grupa.

SECTIUNEA 3 - Indatoririle elevilor

ART. 41. Elevii au obligatia s aiba o comportare civilizata, s fie politicosi 1n scoald, pe strada si in
locurile publice, inclusiv in relatiile cu personalul angajat.

ART. 42. Este interzisa alergarea pe coridoare si orice manifestare zgomotoasd, indecenta sau violenta
in incinta scolii gazda.

ART. 43. Violenta verbala si fizica manifestata de elevi se sanctioneaza in functie de gravitatea acesteia
cu mustrare verbald sau cu excluderea de la cursuri.

ART. 44. Se interzice fumatul in perimetrul scolii (cladiri si curte). Elevii care vor fi gasiti fuméand in
scoald vor fi sanctionati, in functie de gravitatea faptei astfel:

- la prima abatere invitarea parintilor la scoala si observatia individuala;
- la a doua abatere preaviz de excludere din cadrul CJEXBN;
- la a treia abatere excluderea din cadrul CJEXBN.

ART. 45. Se interzice introducerea si consumul de bauturi alcoolice 1n scoald. Elevii care nu respecta
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aceasta prevedere vor fi sanctionati cu excluderea din cadrul CJEXBN.
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ART. 46. Se interzice introducerea de droguri in scoala precum si consumul de droguri in interiorul sau
in afara scolii. Elevii care nu respecta aceastd prevedere vor fi sanctionati cu excluderea din CJEXBN
si vor fi sesizate organele abilitate.

ART. 47. Se interzice introducerea de substante iritante, halucinogene ori rau mirositoare in scoala.
Elevii care nu respectd aceasta prevedere vor fi sanctionati cu excluderea din cadrul CJEXBN.

ART. 48. Elevii au datoria sa pastreze cu grija bunurile scolii, sd nu producd daune localului si nici
mobilierului. In caz ci se constati deteriorari de mobilier sau dispartii de obiecte, elevii si parintii vor fi
obligati sa suporte cheltuielile de reparatii si de despagubire a institutiei. Daca nu se descopera vinovatul,
cheltuielile privind reparatiile vor fi suportate de intreaga grupa.

ART. 49. Deteriorarea intentionatd a aparaturii de laborator sau dereglarea intentionata a calculatoarelor,
retelei de calculatoare din gcoald, precum si orice alte prejudicii cauzate de utilizatori, se vor sanctiona
in functie de gravitatea faptei, iar pagubele materiale se vor imputa vinovatului.

ART. 50. Daunele/ deteriorarile produse de elevi se vor consemna in scris de catre profesorul grupei.
Profesorul va depune la secretariatul CIEXBN procesul-verbal de constatare cu semnatura de instiintare
a directorului scolii gazda. Contabilitatea acesteia va stabili contravaloarea daunelor, iar termen de 5
zile se vor transmite elevului si familiei acestuia obligatiile financiare de acoperire a daunelor provocate.
Neacoperirea daunelor provocate de catre elevi se sanctioneaza cu excluderea din cadrul CJEXBN si
notificarea scolii de provenienta.

ART. 51. Elevii trebuie sa pastreze ordine si curitenie in toate incéperile scolii, in clase, cabinete,
laboratoare, coridoare, WC-uri si curtea scolii gazde. Elevii care nu respectd curatenia in scoala vor fi
sanctionati, in functie de gravitatea faptei astfel:

- la prima abatere, invitarea parintilor la scoala  siobservatia  individuala

- la adoua abatere, preaviz de excludere

- la atreia abatere, excluderea

ART.52. CJEXBN nu isi asuma raspunderea pentru lucrurile devaloare pe care elevii le aduc la
scoald si nu sunt necesare procesului didactic (telefoane mobile, computere personale, alte mecanisme
IT, bijuterii, sume mari de bani etc).

ART. 53. Se interzice utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor sau a oricarui aparat electronic de
comunicare sau transmisie. Este interzisa orice forma de inregistrare a activitatilor didactice, fotografiere
in timpul orelor, cu exceptia obtinerii acordului scris al elevilor si cadrului didactic care sustine ora
respectiva. Abaterea atrage dupa sine acordarea preavizului de excludere din cadrul CJEXBN, iar in caz
de repetare, excluderea.

ART. 54. In timpul lectiilor elevii sunt obligati s pastreze ordinea si disciplina, si nu perturbe activitatea
prin comentarii inadecvate sau inoportune.

ART. 55. Elevii sunt datori sa aiba asupra lor carnetul de elev cu fotografie, vizat, cu stampila scolii in
care sunt inmatriculati.

ART. 56. Este interzis elevilor sd aduca in clasa sau scoald persoane straine sau sa fie asteptati in incinta
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scolii sau curtii scolii de alte persoane, cu exceptia membrilor familiei.
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ART. 57. Se interzice parasirea institutiei in timpul orelor de curs sau in pauze. In cazuri exceptionale,
elevul este obligat sa solicite invoirea profesorului lector.

ART. 58. Se interzice elevilor sa initieze, sd se implice 1n orice act de violenta sau intimidare, sa utilizeze
un limbaj violent, agresiv, nepotrivit statutului de elev. Incilcarea acestei prevederi poate duce la
aplicarea de sanctiuni, pana la excludere.

ART.59. Este interzis elevilor sa organizeze in scoald activitéti politice si/sau de propaganda politica,
activititi de prozelitism religios sau ocult. Incilcarea acestei prevederi este pedepsita cu excluderea din
CJEXBN.

ART. 60. Indiferent de locul in care se afla, elevii centrului trebuie sa aiba un comportament civilizat,
decent si onorant pentru institutia in care invata.

ART. 61. Se recomanda ca elevii selectati In CJEXBN sa participe la olimpiadele si competitiile scolare
organizate la nivel judetean/ national/ international, la disciplinele respective sau inrudite.

ART. 62. Elevii au obligatia sa respecte toate regulile specifice detaliate in fisele de instructaj pentru
siguranta si securitatea elevilor 1n spatiile scolare. Acestea sunt comunicate la inceputul fiecarui an de
catre profesorul coordonator al grupei si semnate de catre elevi pentru luarea la cunostinta de catre
acestia.

SECTIUNEA 4 — Evaluarea elevilor

ART. 63. La finalul cursurilor, evaluarea elevilor se va face printr-o proba scrisa/practica/orala in functie
de disciplinad (tipul de proba va fi stabilit de cétre coordonatorul grupei/disciplinei cu consultarea
celorlalti profesori care au sustinut cursuri la grupa respectiva). Tipul de probad si competentele ce
urmeaza a fi evaluate vor fi comunicate elevilor cu o luna inainte.

ART. 64 Pot participa la evaluarea finala elevii care au o prezenta de cel putin 50% la cursuri (indiferent
care a fost motivul pentru care au absentat).

ART. 65 Elevii care au promovat la evaluarea finald si cei care s-au plasat pe primele 6 locuri la
olimpiada judeteana sau la concursurile de profil (chiar daca nu s-au prezentat la evaluarea finala dar cu
conditia sa fi avut o prezenta de cel putin 50% la cursuri) vor primi anual diplome de absolvire pentru
completarea portofoliului personal.

ART. 66 Lista elevilor promovati la evaluarea finala se posteaza pe site-ul CJEXBN. Detaliile privind
punctajul vor putea fi aflate de fiecare elev in parte de la profesorul coordonator al grupei.

SECTIUNEA 5 — Recompense acordate elevilor

ART. 67. Consiliul de administratie, la propunerea Directorul Centrului de Excelentd, stabileste si
actualizeaza anual recompensele pentru rezultatele obtinute de elevi si profesori si criteriile de acordare
a acestora in limita bugetului alocat.
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ART. 68. Recompensele pentru rezultatele obtinute de elevii si profesori pot consta in:
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- tabere gratuite de studiu si odihna;

- excursii gratuite de studiu 1n tara si in strainatate;
- premii in bani/ obiecte;

- distinctii/ medalii.

SECTIUNEA 6 - Sanctiuni aplicate elevilor

ART. 69. Sanctiunile acordate in cazul nerespectarii conduitei civice obligatorii sunt urmatoarele:

a) observatie in fata grupei

b) avertisment si comunicarea scrisd/electronicd a sanctiunii parintilor - la 2 abateri/incalcari ale
prezentului regulament;

C) preavizul de excludere de la activitatile CJEXBN si comunicarea scrisd/electronicd a
sanctiunii parintilor pentru abateri disciplinare repetate;

d) excluderea de la activititile CJEXBN si comunicarea scrisd a sanctiunii parintilor pentru
abateri disciplinare repetate/grave sau pentru 50% absente la cursuri.
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Art. 70. Prezentul Regulament are caracter obligatoriu de la data aducerii la cunostinta
publica si se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale si modificarile ulterioare,
al Regulamentului de organizare si functionare al Centrelor de Excelenta aprobat prin ordinul ministrului
nr. 5562/2020 si OMEC nr. 5956/2020, publicat in Monitorul Oficial nr. 1045/09.11.2020, privind
infiintarea Centrului Judetean de Excelenta Bistrita-Nasdud, unitate conexd a M.E. si ROFU1P aprobat
prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 4183/2022.

Art. 71. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Judetean de Excelentd
Bistrita-Nasaud va fi adus la cunostinta publica, prin afisare, pe site-ul centrului.

Art. 72. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui si se aplica in cursul anului
scolar 2022-2023. La inceputul fiecarui an scolar. Regulamentul poate fi completat/modificat/actualizat
cu aprobarea consiliului de administratie
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CAP. V. DISPOZITII FINALE

DIRECTOR:
Prof. MAGDEA MIRCEA FLORIN
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